ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO CULTURAL
FORTALEZA DA ILHA

Capitulo |
Capitulo 1l
Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo ViI
Capitulo VIl
Capitulo IX
Capitulo X
Capitulo XI
Capitulo XlI
Capitulo Xl
Capitulo XIV
Capitulo XV
Capitulo XVI
Capitulo XVIiI

transitorias

Indice

da denominagéo, duracgao, fins, natureza e sede
dos associados

da admisséao, suspensdao, exclusao e demissao
dos direitos e deveres do associado

da estrutura administrativa

das Assembléias

do Conselho de Administragao

do Conselho Técnico

do Conselho Fiscal

da Secretaria Executiva

dos Departamentos

das Comissoes

do processo eletivo

da receita e patriménio

dos livros

das disposicbes gerais

das disposicoes



Capitulo |

da denominacdao, duracdo, fins, natureza e sede.

Artigo 1° — A Associacao Cultural Fortaleza da Illha ¢ uma entidade de
Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, sem fins econémicos, de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira, de relevancia publica e social
fundada em 20 de Junho de 1996, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagéo
que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A Associacdo Cultural Fortaleza da Illha, também é denominada
simplesmente de Mocambo de Palmares, e podera adotar logomarca.

Artigo 3° - A Associagdo Cultural Fortaleza da Illha tem sua sede
administrativa a Servidao Antonio Barranco, 97 - Centro Cultural Mocambo de Palmares
— Barra da Lagoa — CEP 88061-445 — Floriandpolis SC; suas respectivas filiais a
Serviddo Jodo Batuel Cunha, 208 — Espacgo Cultural Lampido — Rio Tavares — CEP
88048-315 — Floriandpolis SC; a Rua Marco Aurélio Homem, 368 — Casa da Capoeira —
Carvoeira — CEP 88040-440 — Floriandpolis SC.

Artigo 4° - O prazo de duragcdo da Associagdo Cultural Fortaleza da llha é
indeterminado.

Artigo 5° - Os objetivos da Associagao
em: Cultural Fortaleza da Ilha consistem
5.1 — Divulgar a cultura Afro-brasileira, em
todas as faces, especialmente na

capoeira;

5.2 - Apoiar e orientar Instituicbes do Terceiro Setor na disseminagéo da
cultura Afro-brasileira;

5.3 — Promover intercambio entre paises estrangeiros para a conscientizagdo
da Cultura Afro-brasileira;

5.4 — Promover parcerias com entidades Governamentais para disseminar a
cultura Afro-brasileira nas escolas;

5.5 — Desenvolver, incentivar, promover e divulgar estudos e pesquisas,
referentes a cultura Afro-brasileira;

5.6 — Fornecer suporte e interlocu¢éo entre o meio artistico e o mercado;

5.7 — Montar e administrar museus e acervos artisticos e culturais;

5.8 — Organizar e produzir guias, manuais e publicacbes referentes a arte e
cultura Afro-brasileira;

5.9 — Promover a Cultura, defesa e conservagdo do Patriménio Histérico e
Artistico;

5.10 — Organizar mostras culturais e artisticas individuais;
5.11 — Organizar feiras, exposicbes e mostras de arte e cultura, permanentes,
temporarias ou itinerantes;



5.12 — Promover, participar e estimular a realizagdo de congressos, exposigées,
conferéncias, palestras e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento dos
segmentos representados;



5.13 — Organizar, criar e desenvolver treinamentos e cursos profissionalizantes
voltados a comunidade carente, em parceria com Instituicbes do Terceiro Setor, Setor
Governamental ou Privado, promovendo a inclusdo e o bem estar social;

5.14 — Desenvolver e promover atividades de atualizacdo profissional nos
segmentos representados;

5.15 — Desenvolver atividades de integracdo social e educacional nas
comunidades, com recursos de subvengdes do poder Publico ou Privado;

5.16 — Organizar sistemas de apoio educacional a alunos de escolas publicas;

5.17 — Desenvolver programas de apoio a jovens carentes, com recursos de
subvencgées do Poder Publico;

5.18 — Firmar parcerias com Instituicbes de Educag¢do e Ensino para promog&o
de programas de bolsas educacionais gratuitas a jovens carentes;

5.19 — Montar centros de estagios e nucleos de aprendizagem;

5.20 — Integrar atividades sociais de quaisquer areas, em parceria com
Instituigbées do Terceiro Setor, Setor Governamental e Privado;

5.21 — Promover o Voluntariado;

5.22 — Promover a assisténcia familiar;

5.23 — Promover a assisténcia social e demais atividades de auxilio;

5.24 — Execugdo de programas relacionados a saude do trabalhador,
promovendo a assisténcia nutricional e suplemento alimentar e demais atividades
correlatas, em parceria com Instituicbes do Terceiro Setor, Setor Governamental e
Privado;

5.26 — Experimentagdo néo lucrativa de novos modelos socio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e credito.

5.26 — Defesa, preservagdo e conservagcdo do meio ambiente e promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel;

5.27 — Participar no desenvolvimento de programas e atividades de apoio e de
protecéo a fauna e flora do Estado de Santa Catarina;

5.28 — Elaborar projetos para o desenvolvimento da cadeia do turismo,
utilizando ferramentas do Terceiro Setor no processo de administragdo e manutengéo
do mesmo para a administracdo de parques tematicos, jardins, areas publicas de lazer,
hotéis fazenda, pousadas e centro de eventos, promovendo a inclusdo e o bem estar
social;

5.29 — Colaborar para o desenvolvimento sustentavel do turismo estadual e
nacional.;

5.30 — Desenvolver estudos e pesquisas na area ambiental, social e turistica;

5.31 — Amparar e defender os legitimos direitos e interesses da sociedade,
colaborando com os poderes publicos, como 6rgéo técnico, consultivo e deliberativo, no
estudo e solugdo dos problemas do segmento representado;

5.32 — Diligenciar para o maior entrosamento de seus associados com 0s
organismos publicos e privados de interesse do segmento, no que concerne
exclusivamente ao exercicio de suas atividades;

5.33 — Colaborar para o desenvolvimento econdémico e social do Estado de
Santa Catarina e/ou localidades onde esteja atuando;

5.34 — Desenvolver e apoiar atividades com criangas e adolescentes que
difundam a pratica da cultura Afro-brasileira.

5.35 -Contribuir com a pessoa idosa desenvolvendo ou apoiando em atividades
que fortalecam sua qualidade de vida e saude mental, podendo ser através da cultura.

5.36 — Apoiar atividades que, por suas caracteristicas especificas, contribuam



fundamentalmente para a concretizacdo dos objetivos da Associacao;

5.37 — Criagdo, implantagdo e execugao de programas publicitarios, em parceria
com o Setor Publico ou Privado, para divulgagdo de suas atividades sociais;

5.38 — Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associag¢do Cultural Fortaleza
da llha podera se organizar em unidades independentes de trabalho, denominadas
Departamentos, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento
interno e normas operacionais especificas.

Artigo 7° - Para consecugdo dos seus objetivos, a Associagao Cultural
Fortaleza da Ilha podera firmar convénios, contratos, termos de parceria, cooperagao e
articular-se pela forma conveniente, com 06rgdos ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Capitulo Il
dos
Associados

Artigo 8° - O quadro de associados da Associag¢ao Cultural Fortaleza da Ilha,
é constituido da seguinte classificagao;
8.1 — Associado Fundador;
8.2 — Associado Efetivo;
8.3 — Associado Contribuinte;
8.4 — Associado Institucional;
8.5 — Associado Benemeérito;
8.6 — Associado Patrocinador;
8.7 — Associado Profissional; (refletir melhor sobre esse associado
profissional ?
8.8 — Associado Voluntario;

Artigo 9° - Associado Fundador é pessoa fisica presente na Assembléia de
Constituigdo, e que venha a pagar anuidades.

Artigo 10 - Associado Efetivo é pessoa fisica que tenha contribuido e que tenha
participado das atividades da Associagdo Cultural Fortaleza da Ilha, por prazo ndo
inferior a dois (2) anos consecutivos, sem faltas ou san¢bes administrativas, o qual sera
convidado a compor a categoria, a convite do Conselho de Administragdo e que venha
a pagar anuidades.

Artigo 11 - Associado Contribuinte é pessoa fisica que venha a solicitar sua
adeséo, apos Assembléia de constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 12 - Associado Institucional é toda Instituicdo do Terceiro Setor;
Universidade; Faculdade, Escolas Técnicas; entidades de classe e setor
Governamental, que venha a formar parceria ou trabalho em conjunto, estando isento
do pagamento de anuidades.



Artigo 13 - Associado Benemeérito é pessoa fisica que tenha prestado servigos
relevantes a Associagcdao Cultural Fortaleza da llha, quer seja por doagbes ou
contribuigcbes, quer seja por atividade voluntaria, estando isento do pagamento de
anuidades.

Artigo 14 - Associado Patrocinador € pessoa juridica que patrocina as
atividades da Associagao Cultural Fortaleza da Ilha, de forma constante ou periédica.

Artigo 15 - Associado Profissional é pessoa fisica, profissional de segmentos
diversos, que venha a ter interface, com as atividades e objetivos da Associag¢ao
Cultural Fortaleza da llha, estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 16 - Associado Voluntario ¢ pessoa fisica que venha a participar das
atividades da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha, de forma espontédnea, estando
isento de pagamento de anuidades.

Artigo 17 — O Associado podera pertencer a mais de uma categoria de sdcio.

Capitulo Il

da admissao, suspensdao, exclusao e demissao.

Artigo 18 - Para admissdo de associado, devera ser preenchida uma ficha
cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administracdo e uma vez aprovada,
sera informado seu numero de matricula e categoria a qual pertence.

Artigo 19 - O convite para efetivar o associado Contribuinte sera em forma de
avaliagdo, sendo proposto pelo Conselho de Administragdo e encaminhado para
homologagdo da Assembléia Geral, desde que atendido o disposto no Artigo 10 do
presente Estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou vir a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da Associagao
Cultural Fortaleza da Ilha, o mesmo sera passivel de sanc¢bes da seguinte forma;

20.1 — adverténcia por escrito;

20.2 — suspenséo dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 — exclusdo do quadro de associado;

20.4 — excluséo por justa causa conforme art. 1085 do NCC. (Essa norma e esse

artigo é para sociedade limitadas ao meu ver nao cabe para assocciagao)

Artigo 21 - A adverténcia, por escrito, podera ser realizada pelo Conselho de
Administragdo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo reincidéncia, o associado sera suspenso dos seus
direitos, por um prazo nao superior a cento e cinqienta (150) dias corridos, pelo
Conselho de Administragdo, com exposicdo de motivos.

Artigo 23 — Vindo a cometer mais transtornos, no prazo de doze (12) meses
corridos, ou tendo o mesmo praticado ato de inegavel gravidade, independente de



prazo, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a
Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo extrajudicial inclusive por
Justa causa.



Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusédo, o
mesmo tera direito a defesa em Assembléia Geral subsequente, convocada
especialmente para este fim, sendo cientificado o excluido em tempo habil para permitir
seu comparecimento e o exercicio de direito de defesa.

Artigo 25 - O associado excluido podera solicitar o seu retorno ao quadro de
associados apos trés (3) anos de afastamento.

Artigo 26 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas
e Departamentos, os seus direitos de participagdo serdo mantidos.

Artigo 27 - Para demiss&o espontdnea do associado basta encaminhar a
solicitagdo do afastamento temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida
a Secretaria da Associag¢ado Cultural Fortaleza da Ilha pelo associado interessado.

Artigo 28 - O retorno do associado que tenha solicitado sua demissdo, sem
sang¢bes administrativas, devera atender o disposto no Artigo 18 do presente Estatuto.

Capitulo IV
dos direitos e deveres do associado

Artigo 29 - S4o direitos do associado;

29.1 — freqlientar a sede da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha;

29.2 — usufruir os servigcos oferecidos pela Associagao Cultural
Fortaleza da Ilha;

29.3 — patrticipar das Assembléias Gerais;

29.4 — manifestar-se sobre os atos e atividades da Associagao Cultural
Fortaleza da Ilha;

29.5 — participar das atividades da Associagao Cultural Fortaleza da
liha;

29.6 — contribuir na apresentagéo de projetos e programas.

Artigo 30 - S&o deveres do associado;
30.1 — acatar as decisbées das Assembléias Gerais;
30.2 - atender aos objetivos e finalidades da Associagcao
Cultural Fortaleza da llha;
30.3 — zelar pelo nome da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha;
30.4 — manter atualizada sua contribuigdo mensal.

Artigo 31 - Os associados fundadores e efetivos poderéo pleitear cargos eletivos
dos Conselhos de Administragao e Fiscal, desde que estejam em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.



Artigo 32 - Os associados poderao formar grupos de trabalho independentes da

estrutura administrativa, para desenvolverem atividades como:

32.1 — servigos de voluntariado;

32.2 — realizagdo de eventos e confraternizagées;

32.3 — grupos de estudos e pesquisas;

32.4 — demais atividades de interesse dos associados;
Paragrafo unico - Para realizagdo das atividades, o grupo devera indicar um
responsavel pela coordenagdo das mesmas e encaminhar a secretaria da Associagao
Cultural Fortaleza da Illha para aprovagdo, respeitando o presente estatuto e demais
normas pertinentes.

Capitulo V
da estrutura administrativa

Artigo 33 - A Associacgao Cultural Fortaleza da Ilha € composta dos seguintes
Orgédos de Administracéo:
33.1 — Assembléias;
33.2 — Conselho de Administragdo;
33.3 — Conselho Técnico;
33.4 — Conselho Fiscal;
33.5 — Secretaria Executiva;
33.6 — Departamentos; e
33.7 — Comissao.

Artigo 34 - As Assembléias poderdo ser Ordinarias, Extraordinarias ou Parciais,
sendo Orgéos supremos de deciséo.

Artigo 35 - O Conselho de Administragdo é constituido de cinco (5) cargos,
eleitos entre os associados Fundadores e Efetivos, com mandato de dois (2) anos.

Artigo 36 - O Conselho Técnico é constituido de representantes de associados
profissionais e de Instituicbes do Terceiro Setor que venham a formar parcerias com a
Associagcdo Cultural Fortaleza da Ilha. (esse conselho técnico nao esta com
exigéncia muito alta ??? e dependendo do que decidirem sobre associado
profissional é bom rever).

Artigo 37 - O Conselho Fiscal é Orgdo de fiscalizagdo, sendo composto por
quatro (4) membros, eleitos entre o0s associados Fundadores, Efetivos ou
Patrocinadores, com mandato de dois (2) anos.

Artigo 38 - A Secretaria Executiva € contratada pelo regime CLT ou de
Prestagéo de servigos, sendo Orgéo de execugdo e acompanhamento.

Artigo 39 - Os Departamentos sdo projetos e programas, que constituem os
trabalhos, podendo ser voluntariado ou contratado pelo regime CLT, conforme
atividades, sendo coordenado por associado.

e Rever a questao de tudo ser CLT



Artigo 40 - A Comisséo é grupo de trabalho de tempo e atividade determinada,
para assessorar os Conselhos e os Departamentos, podendo ser constituida por
associados ou no.

Capitulo VI
das
Assembléias

Artigo 41 - A Assembléia Geral é o Orgdo de decisdo suprema da Associa¢do
Cultural Fortaleza da Illha, podendo ser Ordinaria, Extraordinaria ou Parcial.

Artigo 42 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena
do més de margo de cada ano, para tratar as deliberagbes a que se refere o inciso 43.3
e para as deliberagbes dos incisos 43.1 e 43.2 do mesmo artigo a qualquer tempo,
conforme necessidade do Conselho de Administragao.

Artigo 43 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
43.1 — eleger membros do Conselho de Administragdo, Técnico e Fiscal;
43.2 — aprovar planos de trabalho; e
43.3 — aprovar balangos e contas.

Artigo 44 - A Assembléia Geral Extraordinaria poderéa ser convocada quantas
vezes forem necessarias, sempre que o assunto for de interesse da Associagao
Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 45 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

45.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimonios;

45.2 — dissolugéo da entidade;

45.3 — alterar ou reformar o presente Estatuto;

45.4 — destituir membros do Conselho de Administragao e Fiscal;

45.5 — demais assuntos de relevéancia;
Paragrafo unico: Para as deliberagcbes a que se refere o inciso 45.2, 45.3 e 45.4 é
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocagdes sequintes.

Artigo 46 - A convocagdo de Assembléias
forma: podera ser realizada da seguinte

46.1 — por publicagdo na imprensa
local, com antecedéncia minima de cinco
(5) dias corridos;

46.2 — por meio de circular, fax,
redes sociais ou e-mail aos associados;
com antecedéncia minima de cinco (5) dias
corridos; e

forma: 46.3 - por fixagdo de edital no



quadro de aviso da secretaria da sede;
com antecedéncia minima de cinco (5) dias
corridos.

Artigo 47 - As deliberagbes das
Assembléias poderdo acontecer da seguinte



47.1 —em primeira convocagdo com no minimo a metade dos associados
em pleno gozo dos seus direitos;

47.2 — em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero
de associados;

47.3 — as votagées terdo a sua forma decidida antecipadamente,
podendo ser secretas ou por aclamacgao, e

47.4 — no caso de ser decidido pela votagdo secreta, 0os votos seréo
depositados em uma urna lacrada, disposta na mesa do presidente;

Artigo 48 - O edital de convocagédo de Assembléias devera conter:
48.1 — data da Assembléia;
48.2 — horario da Assembléia;
48.3 — local com enderego completo, e
48.4 — pauta da Assembléia.

Artigo 49 - O Conselho Técnico e os Departamentos poderdo realizar
Assembléias Parciais, para deliberagdo de seus assuntos internos.

Artigo 50 - As decisbes das Assembléias Parciais terdo valor somente se
referendadas pelo Conselho de Administracdo, ndo sendo validas como Assembléia
Geral da Associagao Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 51 - As Assembléias Gerais poderdo ser convocados pelos:

51.1 — Conselho de Administragdo;

51.2 — Conselho Fiscal;

51.3 — Conselho Técnico;

51.4 — Departamentos; e

51.5 — por um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Artigo 52 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembléia, todos os
associados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, poderdo participar.
Paragrafo unico: Quando da realizagdo de Assembléias, devera estar disponivel uma
listagem de associados com direito de voto.

Artigo 53 - As Assembléias s&o abertas a participagédo do publico em geral, sem
restri¢cées, inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Artigo 54 — A secdo de uma Assembléia, uma vez instalada, podera ser

prorrogada para outra data, caso seja necessario, sem nova convocag¢do, bastando
apenas a aprovagao dos presentes.

Capitulo ViI

do Conselho de Administragao

Artigo 55 - Os membros do Conselho de Administracdo seréo eleitos entre os
associados Fundadores e Efetivos, desde que em pleno gozo de seus direitos



estatutarios, com mandato de dois (2) anos, podendo ser reeleitos.



Artigo 56 - Compete ao Conselho de Administragdo:

56.1 — representar a Associagado Cultural Fortaleza da llha nos seus
atos;

56.2 — convocar Assembléias;

56.3 — constituir, consorciar, unificar e dissolver Departamentos;

56.4 — contratar e demitir funcionarios;

56.5 — montar planos de trabalho;

56.6 — constituir Comissoées; e

56.7 — administrar a Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha;

Artigo 57 - O Conselho de Administragdo é composto dos seguintes cargos:
57.1 — Presidente;
57.2 — Vice-Presidente;
57.3 — Secretério;
57.4 — Tesoureiro; e
57.5 — Suplente;

Artigo 58 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

58.1 — convocar e presidir as reunides dos Conselhos e das Assembléias
Gerais;

58.2 — contratar e demitir funcionarios;

58.3 - dirigir, administrar e representar a Associagdo Cultural Fortaleza
da Ilha, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar
procuracdo quando aprovada em Assembléia Geral;

58.4 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto
com o Tesoureiro;

58.5 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Parédgrafo Unico — Compete ao suplente substituir o presidente nas suas

faltas e impedimentos.

Artigo 59 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:
59.1 — substituir o Presidente nos seus impedimentos;
59.2 — assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
59.4 - colaborar com a administracdo sempre que a isto for convocado; e

59.4 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.



Artigo 60 - Compete ao Secretario do Conselho de Administragéo:

60.1 — secretariar reunibes e Assembléias;

60.2 — arquivar documentos e correspondéncias;

60.3 — manter sobre sua guarda os livros da Associag¢ao Cultural
Fortaleza da Ilha;

60.4 — lavrar as atas de Assembléias e Reunibes; e

60.5 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Artigo 61 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragdo:
61.1 — supervisionar, em conjunto com o Presidente, a correta execugao
e o desenvolvimento dos servicos da Tesouraria e da Contabilidade,
61.2 — assinar cheques em conjunto com o Presidente, e outros
documentos inerentes ao setor financeiro;
61.3 - fazer arrecadar a receita, efetivar a despesa, fiscalizando as
aplicagbes de verbas autorizadas;
61.4 — conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a Tesouraria; e
61.5 — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Capitulo Vil
do Conselho Técnico

Artigo 62 — O Conselho Técnico é representado por sécios das categorias
Institucional e Profissional, conforme Artigos 12 e 15 do presente Estatuto, que deveréao
eleger entre si, trés (3) membros para conduzi-lo na gestdo de dois (2) anos, com direito
a reeleigéao.

Artigo 63 — Os Cargos do Conselho Técnico séo:
63.1 — Presidente;

63.2 — Secretario; e
63.3 — Suplente;

Artigo 64 — E de competéncia do Conselho Técnico:

64.1 — fornecer respaldo técnico nas atividades da Associacao
Cultural Fortaleza da llha;

64.2 — desenvolver programas, projetos e produtos;

64.3 — convocar reunides e Assembléias;

64.4 — encaminhar sugestées e propostas de trabalho;

64.5 — dirigir, coordenar e implantar programas e projetos;

64.6 — constituir Comissoées; e

64.7 — montar normas e regras internas.

Artigo 65 — E competéncia do Secretério do Conselho Técnico:
65.1 — secretariar as reunides e Assembléias;
65.2 — manter atualizado e documentado as atividades; e
65.3 — organizar a estrutura administrativa de gestdo dos programas e
projetos.



Artigo 66 — Compete ao suplente substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Capitulo IX

do Conselho Fiscal

Artigo 67 — Os membros do conselho fiscal serdo eleitos entre os soécios
Fundadores, Efetivos e Patrocinadores, com mandato de dois (2) anos, com direito a
reeleicdo e com os cargos abaixo descritos:

67.1 — Presidente;

67.2 — 1° Membro Titular;
67.3 — 2° Membro Titular; e
67.4 — Suplente.

Artigo 68 - Compete ao Conselho Fiscal:
68.1 — fiscalizar os balancetes e balangcos anuais;
68.2 — manifestar sobre alienagédo e venda de bens e patriménios;
68.3 — convocar reunides e Assembléias;
68.4 — manifestar sobre conduta dos associados;
68.5 — manifestar sobre planos de trabalho; e
68.6 — constituir Comissées.

Artigo 69 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
69.1 — convocar e presidir reuniées e Assembléias;
69.2 — assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
69.3 — representar o Conselho Fiscal perante o Conselho
de Administragdo ou Técnico; e
69.4 — convocar Comissées.

Artigo 70 — Ao Suplente do Conselho Fiscal compete:
70.1 — substituir o presidente e os membros titulares nas faltas e
impedimentos;
70.2 — secretariar as reuniées e Assembléias;
70.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

Artigo 71 - O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo X
da Secretaria Executiva

Artigo 72 - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva seréa dimensionada
conforme volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do
numero de Departamentos e dos programas e projetos.



Artigo 73 - A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada, podendo ser
associado ou néo.
Paragrafo unico: caso um associado venha a ocupar cargo na Secretaria Executiva,
tera seus direitos suspensos, enquanto estiver no cargo, ndo podendo votar nas
Assembléias.

Artigo 74 - Compete a Secretaria Executiva:

74.1 — acompanhar os trabalhos dos Departamentos;

74.2 — cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos
interessados;

74.3 — administrar a Associagado Cultural Fortaleza da Ilha sob o
comando do Conselho de Administragéo;

74.4 — organizar os planos de trabalho; e

74.5 — buscar formas de atualizagéo.

Artigo 75 - A Secretaria Executiva devera reunir-se semanalmente com o0s
Departamentos constituidos para avaliagdo e acompanhamento permanente das suas
atividades.

Capitulo Xl

dos Departamentos

Artigo 76 - A constituicdo, dissolugdo ou fusdo dos Departamentos é de
competéncia do Conselho de Administragdo, que serdo propostas baseadas nos
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 77 - Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa,
conforme sua necessidade e capacidade financeira.

Artigo 78 - Cada Departamento devera apresentar anualmente, até 31 de
Outubro, seu plano de trabalho, que sera submetido a aprovagdo do Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico: Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo deveréa
ser comunicado imediatamente ao Conselho de Administracdo, sob pena de sanc¢éo
administrativa.



Artigo 79 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um
coordenador e outro secretario, para conduc¢do dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do Departamento perante o Conselho de Administrag&o.

Artigo 80 - O Departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes,
conforme definido antecipadamente no plano de trabalho.

Artigo 81 - Os Departamentos terdo seus regimentos internos ou regras de
trabalhos, as quais deverao ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 82 - Cada Departamento tem autonomia administrativa e financeira,
obedecendo ao presente estatuto e as normas do Departamento.

Artigo 83 - Os Departamentos deverao reunir semanalmente com a Secretaria
Executiva ou com Conselho de Administracdo, para avaliagdo dos trabalhos, projetos e
programas.

Capitulo XlI
das
Comissoes

Artigo 84 — O Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Conselho Técnico, e
Departamentos, poderdo constituir Comissées Especiais por tempo determinado para
auxiliar na administragcdo da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 85 — As Comissbes sao constituidas no minimo por cinco (5) associados
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios ou membros externos, que poderdo ser
convidados em casos especificos.

Artigo 86 — Compete as Comissées:
86.1 — fornecer parecer sobre 0s objetivos para o qual foi constituida a
Comissé&o;
86.2 — cumprir os prazos determinados quando da sua constituigcdo,
86.3 — reunir e discutir sobre os assuntos solicitados; e
86.4 — ser imparcial nas decisées;

Artigo 87 — O prazo de duragdo de uma Comissdo ndo podera ser superior a
noventa (90) dias corridos de trabalho, podendo ser prorrogado excepcionalmente por
mais trinta (30) dias corridos.



Artigo 88 — Vencendo o prazo e caso a Comissdo nédo tenha a concluséo ou
parecer, os Conselhos poderdo decidir sobre a solicitag&o.

Artigo 89 — Caso a Comissdo necessite de parecer de terceiros, devera ser
verificada a possibilidade de prestacdo de servico voluntariado por profissional
qualificado, e ndo sendo possivel, podera ser proposta a contratagcdo de profissional
especifico para a conclusdo ou parecer da Comisséo.

Artigo 90 — Findo o prazo ou as atividades estipuladas, obedecido o disposto no
Artigo 88 do presente Estatuto, a Comissdo se extinguira automaticamente.

Capitulo XllI
do processo eletivo

Artigo 91 - Os cargos eletivos para a Secretaria Executiva e para o Conselho de
Administracdo, sdo exclusivos dos socios Fundadores e Efetivos, que estejam em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 92 — Para compor o Conselho Fiscal, as categorias de associados que
poderédo participar do processo eletivo, serdo os soécios Fundadores, Efetivos e
Patrocinadores, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 93 — Para compor o Conselho Técnico, a eleicao sera realizada entre os
socios Fundadores, Efetivos, Institucionais e Profissionais, que estejam em pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 94 - A eleigéo ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria da seguinte forma:

94.1 — sera indicado dois (2) membros que ndo sejam candidatos, entre
os presentes, para conducdo da Assembléia de eleigdo;

94.2 — um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

94.3 — para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para
apresentacao da sua plataforma de trabalho;

94.4 — encerrada a votagéo, sera realizada o escrutino e a contagem dos
votos; e

94.5 — apds a contagem, sera declarada pelo presidente, qual a chapa
eleita.

Artigo 95 - As chapas candidatas deverdo se inscrever, de forma completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da
Associagdo Cultural Fortaleza da Ilha, com antecedéncia minima de trés (3) dias
corridos da Assembléia de eleigdo.

Artigo 96 - Para impugnacgdo da chapa, a solicitacdo devera ser feita por escrito,
até dois (2) dias corridos, apés a Assembléia e devera ser protocolada junto a
secretaria da Associagao Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 97 - A solicitagdo de impugnagéo sera realizada pelo Conselho Fiscal ou
Comisséo especialmente constituida para tal finalidade.



Paragrafo unico: A Comisséo tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para
fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnagé&o.

Artigo 98 - Ocorrendo a impugnagéo, sera prorrogado automaticamente o
mandato da gestdo em exercicio, até a nova Assembléia de eleigéo.

Artigo 99 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos a
data da Assembléia de eleigéo.

Artigo 100 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse
as copias dos seguintes documentos:
100.1 - RG;
100.2 — CPF;
100.3 — comprovante de residéncia;
100.4 — ultima declaracdo do imposto de renda — pessoa fisica;
100.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagéo do ultimo pleito; e
100.6 - para homens, quitagdo do servigo militar;

Artigo 101 — Caso um dos membros eleitos ndo atenda o disposto no Artigo 100
do presente Estatuto, no prazo maximo de dez (10) dias corridos apés a homologagéo
da chapa eleita, sera a mesma impugnada, ndo cabendo qualquer tipo de recurso,
devendo ser convocada nova eleigéo.

Artigo 102 — Quando da impugnagéo da chapa eleita, a nova Assembléia Geral
de eleicdo sera Extraordinaria, e devera ser convocada no prazo maximo de cento e
oitenta (180) dias corridos da data da impugnacéao.

Capitulo XIV
da receita e patriménio

Artigo 103 - Constituem receitas da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha:
103.1 — contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas;

103.2 — anuidades;

103.3 - auxilios, contribuicbes e subvencdes oriundas de entidades ou da
Uni&o, Estado, Municipio ou Autarquias;

103.4 — doacgées e legados;

103.5— produtos de operagédo de créditos, internos e externos para
financiamento de suas atividades;

103.6 — rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

103.7 — usufruto que lhe forem conferidos;

103.8 — rendimentos de locagéo de imoveis proprios ou de terceiros;

103.9 — receitas de prestagéao de servigos;

103.10- receitas de comercializagcédo de

produtos;

103.11- juros bancarios e outras receitas financeiras;

103.12- rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de
sua propriedade;

103.13- resultados de pesquisas;



103.14- Doagbes de empresas privadas;
103.15-Termos de fomento, de cooperagéo e de colaboragéo;
103.16- receitas de producdo e comercializacdo;

103.17- receita de direitos autorais e das pesquisas; e
103.18- captagéo de incentivos e renuncias fiscais.

Artigo 104 - Todas as receitas serdo destinadas a manutengdo dos objetivos da
Associagdo Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 105 - O patrimbnio da Associagcdao Cultural Fortaleza da llha sera
constituido de bens identificados em escritura publica, que vier a receber por
doacgéo, legados e aquisigées, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 106 - A contratagdo de empréstimo financeiro, que venha a agravar 6nus

sobre patriménio da Associacao Cultural Fortaleza da llha, dependera de aprovagdo
do Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo.

Artigo 107 - A Associagao Cultural Fortaleza da llha, podera constituir o

Fundo de Assisténcia Social e de Saude, o qual sera regido por normas especificas e

pelas legislagbes pertinentes.

Artigo 108 - Os Departamentos poderéo realizar controles independentes da sua

contabilidade, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10°) dia do
més subseqliente com a contabilidade geral da Associagao Cultural Fortaleza da
llha, estando toda a documentagéo a disposicdo do Conselho Fiscal.

livros:

Capitulo
XV dos
livros

Artigo 109 — A Associagao Cultural
Fortaleza da llha mantera os seguintes

109.1 — livro de presenca nas
Assembléias e reunioes;

109.2 — livro ata das Assembléias e
reunioes;

109.3 — livros fiscais e contabeis; e

109.4 — demais livros exigidos pelas
legislagées.

Paragrafo unico: A Associagao Cultural
Fortaleza da llha, segue as Normas
Brasileiras da Contabilidade .



Artigo 110 — A Lista de Presencga e Ata de Assembléias poderéo ser registradas
como folhas soltas e encadernadas posteriormente para compor os Livros de Presenca
e Livro Ata de Assembléias.

Artigo 111 - Os livros estardo sobre a guarda do Secretario do Conselho de
Administragdo da Associag¢ao Cultural Fortaleza da llha, devendo ser referendados
pelos Presidentes do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

Artigo 112 — Os livros estar§o na sede da Associagdo Cultural Fortaleza da
llha, estando disponibilizados para o publico em geral.
Paragrafo Primeiro: Os interessados poderao obter copias dos livros, sem direito a sua

retirada do local.
Paragrafo Segundo: Em caso de recebimento de recursos publicos serdo publicadas as

informagées em local que o publico tenha acesso ou redes sociais.

Artigo 113 — As filiais manterdo os mesmos livros da matriz, que deverdo ser
referendados pelo Presidente do Conselho Fiscal.



Capitulo XVI

das disposi¢coes gerais

Artigo 114 - Os associados nédo respondem solidariamente nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagbes da Associagao Cultural Fortaleza da llha.

Artigo 115 — A Associacdo Cultural Fortaleza da Illha né&o distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e o0s aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 116 - O exercicio financeiro e fiscal da Associag¢ao Cultural Fortaleza da
llha, coincidira com o ano civil.

Artigo 117 - Para extingdo da Associagdo Cultural Fortaleza da Ilha, o
processo consiste em:

117.1— convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente para
extingdo com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

117.2 — a deliberagdo sera como dois tergcos dos presentes; e

117.3— sendo resolvido pela extingdo o patrimbnio e os bens, satisfeitas as
obrigagbes, serdo destinados a uma Instituicdo devidamente qualificada como
determinado na lei federal n° 9.790/99; preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social da extinta.

Artigo 118 - Em casos constatados de ma conduta ética do associado ou mau
uso do nome da Instituicdo, o Conselho de Administracdo podera propor a formacéao de
uma Comissédo de sindicancia, formado pelos associados, como o minimo de cinco (5)
membros, para analise da situacdo e fornecer pareceres para decisdao administrativa.
Paragrafo unico: A Comissao tera o prazo de noventa (90) dias corridos, prorrogados
excepcionalmente por mais (30) dias corridos, para apresentagdo dos pareceres, apos
a sua constituicdo, conforme o disposto no Capitulo XlI, artigo 88, do presente Estatuto.

Artigo 119 — Em conformidade com o Artigo 4° da Lei Federal n° 9.790/99, de
23/03/99 e para qualificar-se como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, fica regida pelo presente Estatuto as seguintes normas:

119.1— observéancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

119.2 - adocgéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

119.3— constituicdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro, contabil, operacbes patrimoniais e sobre
a gestéao administrativa realizada, emitindo pareceres para oS organismos superiores da
Associacgao Cultural Fortaleza da llha;

119.4— em caso de Extingdo, além de cumprir com o disposto no Artigo 119 do



presente Estatuto, o patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica



qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social da Associagao Cultural Fortaleza da llha;

119.5— na hipotese da Associagdao Cultural Fortaleza da llha perder a
qualificacdo instituida na Lei Federal 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagcédo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei Federal; de preferéncia que tenha o mesmo objetivo social;

119.6 — possibilidade de instituir remuneragéo para os dirigentes da Associagao
Cultural Fortaleza da Ilha, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para
aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos casos 0S
valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuag&o,
adotando as providéncias dadas pela Lei n° 10.637 de 30 de Dezembro de 2002,
contidas no art. 34, e seu paragrafo tnico;

119.7 - as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela
Associag¢ao Cultural Fortaleza da Ilha, que determinardo, no minimo:

a) — observancia dos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;
b) - publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o

resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposi¢do do publico em Geral;

¢) — quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as
instrugbes do decreto federal n° 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria
externa independente para verificagdo da aplicagdo dos recursos originarios do termo
de parceria;

d) - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida pela Associagdao Cultural Fortaleza da llha, sera realizada conforme
determinado no paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal;

Pardgrafo Unico: E permitida a participacdo de servidores publicos na composicdo de
conselho ou diretoria de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico.



Artigo 120 - Dentro das atividades da Associagao Cultural Fortaleza da llha,
fica proibido qualquer tipo de discriminagcédo, quer seja por raga, idade, sexo, etnia ou
religigo.

Artigo 121 - Nas atividades da Associacdo Cultural Fortaleza da llha, fica
expressamente proibido a manifestagdo politica partidaria.

Artigo 122 — As assembléias, uma vez instaladas, poderdo ser prorrogadas para
outra data, sem necessidade de nova convocacdo, desde que aprovado pelos
presentes.

Artigo 123 - A Associacgao Cultural Fortaleza da Ilha aplica integralmente suas
rendas, recursos e eventuais resultados operacionais, no territério nacional, na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 124 - Quando da vacéncia nos cargos do Conselho de Administragdo ou
Fiscal, os mesmos poderdo ser preenchidos por nomeagéo, devendo ser homologados
na Assembléia Geral subsequente.

Artigo 125 - As eventuais verbas de subvengbes sociais, dotagbes
orgcamentarias ou quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos Federais,
Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal, ndo poderdo ser destinadas ao pagamento
de pessoal.

Capitulo XViI
das disposigcoées transitorias

Artigo 126 - O grupo gestor inicial sera composto de nove (09) membros, com
mandatos de dois (02) anos para o Conselho de Administragdo e de dois (02) anos para
o Conselho Fiscal.

Artigo 127 - O grupo gestor inicial € composto dos sequintes cargos:

127.1 — Conselho de Administragao:
127.1.1 — Presidente;
127.1.2 - Vice-Presidente;

127.1.3 — Secretario;

127.1.4 — Tesoureiro; e
127.1.5 — Suplente;

127.2 — Conselho Fiscal:
127.2.1 — Presidente;
127.2.2 — 1° Conselheiro;
127.2.3 — 2° Conselheiro; e
127.2.4 — Suplente;

Artigo 128 - Compete ao grupo gestor inicial:



128.1 — instrumentar a instituicdo,

128.2 — efetuar langamento oficial da entidade;

128.3 — capitalizar associados;

128.4 — montagem do regimento interno;

128.5 — montagem de projetos e programas iniciais; e
128.6 - montagem do conselho técnico e departamentos;

Artigo 129 - Os membros do grupo gestor inicial, poderédo formar chapa para
reeleigdo aos cargos do Conselho de Administragdo ou Fiscal.

Artigo 130 - O presente Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo
proceder ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Florianopolis (SC), 17 de Janeiro de 2.023.
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